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Российская Федерация

Пензенская область
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
ГОРОДА КУЗНЕЦКА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации города Кузнецка, назначаемого по контракту, утвержденное решением Собрания представителей города Кузнецка от 31.08.2005 № 81-13/4
Принято Собранием представителей города Кузнецка 24 июня 2010 года
На основании статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями),  руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями и дополнениями),  п. 6  ст. 27 Устава города Кузнецка Пензенской области,

Собрание представителей города Кузнецка решило:

1. Внести изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации города Кузнецка, назначаемого по контракту, утвержденное решением Собрания представителей города Кузнецка от 31.08.2005 № 81-13/4, изложив раздел IV в новой редакции:

«IV. Порядок проведения конкурса
4.1. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случаях, установленных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                «О муниципальной службе в Российской Федерации», и иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
4.2. Критериями оценки кандидатов на должность Главы администрации города Кузнецка являются:

а) полнота знаний и компетентность в сфере муниципального и государственного управления, в том числе по вопросам местного значения городского округа, по отдельным государственным полномочиям Пензенской области, переданным органам местного самоуправления города Кузнецка в соответствии с региональными законами; 
б) опыт работы (уровень и диапазон решавшихся задач) на должностях муниципальной и (или) государственной службы;

в) стаж (количество лет) на должностях муниципальной и (или) государственной службы;

г) опыт программно-целевого управления, количество документально подтверждаемых фактов участия в разработке документов стратегического характера на муниципальном уровне;
д) наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю искомой должности, в том числе второго высшего образования;

е) количество курсов, семинаров и т.п. по повышению квалификации, общий объем учебных программ, освоенных кандидатом за последние пять лет, соответствие тематической направленности данных программ профилю искомой должности;
ж) наличие государственных и ведомственных наград, знаков отличия; 
з) морально-этические характеристики кандидата (отсутствие в биографии фактов привлечения к уголовной и административной ответственности, подтвержденное письменными рекомендациями участие в работе действующих в городе общественных объединений и т.п.); 

и) умение анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, умение видеть перспективу, инициативность;

к)  умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, целеустремленность, навыки делового общения;

л) требовательность к себе и подчиненным, самокритичность.

4.3. При подведении итогов конкурса Комиссия оценивает кандидатов исходя из анализа представленных кандидатами документов, итогов собеседования на основании критериев оценки, установленных пунктом 4.2 настоящего Положения. 

4.4. Протоколом Комиссии в порядке приоритетности определяется перечень кандидатов на замещение должности Главы администрации города Кузнецка.
Протокол Комиссии немедленно после его подписания направляется в Собрание представителей города Кузнецка.».

2. Признать утратившими силу:

2.1. Решение Собрания представителей города Кузнецка от 22.12.2005          № 161-25/4 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Кузнецка от 31.08.2005 № 84-13/4 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации города Кузнецка, назначаемого по контракту»;
2.2. Решение Собрания представителей города Кузнецка от 19.02.2009          № 23-89/4 «О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации города Кузнецка, назначаемого по контракту».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Кузнецка                                                                             В.А. Майорова
24.06.2010 № 63-22/5
