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Российская Федерация
Пензенская область

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

ГОРОДА КУЗНЕЦКА

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в  решение Собрания представителей города Кузнецка от 28.04.2011 № 39-37/5 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Кузнецке Пензенской области и Перечня должностей муниципальной службы города Кузнецка Пензенской области»
Принято Собранием представителей города Кузнецка 28 ноября 2013 года
     В соответствии с Федеральным законом от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»,  руководствуясь  ст. 21  Устава города Кузнецка Пензенской области, 

Собрание представителей города Кузнецка решило:

         1. Внести в решение Собрания представителей города Кузнецка от 28.04.2011 № 39-37/5 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Кузнецке Пензенской области и Перечня должностей муниципальной службы города Кузнецка Пензенской области» (далее – решение) следующие изменения:
        1.1. в подпункте 3 пункта 2.1 Приложения 1 к решению после слова «специальности» дополнить словами «направлению подготовки,»;
        1.2. подпункт 1 пункта 2.2 Приложения 1 к решению – исключить; 
        1.3. в пункте 4.1 Приложения 1 к решению после слова «специальности» дополнить словами «направлению подготовки,»; 

        1.4. в подпункте 1 пункта 4.2 Приложения 1 к решению слово «профессионального» - исключить; 

        1.5. пункт 4.3 Приложения  1 к решению изложить в следующей редакции:

 «4.3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) для высших должностей муниципальной службы в городе Кузнецке - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

 2) для главных должностей муниципальной службы в городе Кузнецке - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

 3)  для ведущих должностей муниципальной службы в городе Кузнецке - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

4) для старших и младших должностей муниципальной службы в городе Кузнецке требования к стажу муниципальной службы (государственной службы), стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.»;

       1.6. раздел 6 Приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:

«6. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих города Кузнецка
       6.1. Организация и прохождение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих города Кузнецка  осуществляется в порядке, определяемом решением Собрания представителей города Кузнецка.   

      6.2. Дополнительное профессиональное образование включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

      6.3. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им муниципальной службы.
       6.4.  Дополнительное профессиональное образование осуществляется в любой предусмотренной законодательством об образовании форме обучения с отрывом или без отрыва от муниципальной службы и с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий.
      6.5. Направление муниципального служащего на дополнительное профессиональное образование оформляется актом органа местного самоуправления города Кузнецка  с указанием сроков, места и формы обучения.
       6.7. Дополнительное профессиональное образование осуществляется в образовательных организациях осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам. 
      6.8. Работу по организации дополнительного профессионального образования осуществляют кадровые службы (специалисты по кадровым вопросам) органов местного самоуправления города Кузнецка.
       6.9. Расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кузнецка  осуществляются за счет средств бюджета города Кузнецка.».
       2. Опубликовать настоящее решение в Вестнике Собрания представителей города Кузнецка.

       3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.
Глава города Кузнецка
                                                                            В.А. Майорова 
28.11.2013 № 121-70/5
