[image: image1.png]



Российская Федерация

Пензенская область
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

ГОРОДА КУЗНЕЦКА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы администрации города Кузнецка, назначаемого по контракту, утвержденный решением Собрания представителей города Кузнецка от 11.11.2010 N 116-29/5
Принято Собранием представителей города Кузнецка _________________
В соответствии с частью 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с последующими изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" (с последующими изменениями), руководствуясь ст. 21 Устава города Кузнецка Пензенской области,

Собрание представителей города Кузнецка решило:

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы администрации города Кузнецка, назначаемого по контракту, утвержденный решением Собрания представителей города Кузнецка от 11.11.2010 N 116-29/5 (далее – Порядок), следующие изменения:

1.1.  пункт 2.2. Порядка изложить в следующей редакции:

"2.2. Комиссия формируется на срок проведения конкурса. Общее число членов Комиссии составляет 8 (восемь) человек.

При формировании Комиссии половина (4) ее членов назначается Собранием представителей, а другая половина (4) - Губернатором Пензенской области. ";

1.2.  пункт 2.7. Порядка изложить в следующей редакции:

"2.7. Основной формой деятельности Комиссии является заседание Комиссии.

Заседания Комиссии созываются ее председателем по мере необходимости. Председатель Комиссии обязан созвать заседание по требованию не менее 3 членов Комиссии. ";

1.3. абзац 2 пункта 2.10. Порядка изложить в следующей редакции:

"Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 6 членов Комиссии. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. ";

1.4. пункт 3.1. изложить в следующей редакции:

"3.1. Гражданин, претендующий на замещение должности главы администрации (далее - гражданин), представляет:

1) личное заявление;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательстве порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
12) письменное согласие на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. ";
1.5. пункт 3.1. Порядка дополнить подпунктами 3.1.1., 3.1.2. следующего содержания:

"3.1.1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданин представляет Губернатору Пензенской области в порядке, установленном Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области".

3.1.2. Документы, указанные в подпунктах 3-8 пункта 3.1 настоящего Порядка, представляются в подлинниках, которые после изготовления копий с них возвращаются гражданину, либо в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Копии документов сверяются с подлинными документами секретарем конкурсной комиссии.";
1.6. пункт 4.6. Порядка изложить в следующей редакции:

"4.6. Конкурс признается Собранием представителей несостоявшимся в случаях, если:

а) не подано ни одного заявления на участие в конкурсе;

б) подано только одно заявление на участие в конкурсе;

в) ни один гражданин не допущен к участию в конкурсе; 

г) только один из претендентов допущен к участию в конкурсе;

д) все претенденты отказались от участия в конкурсе;

е) в день проведения конкурса все претенденты не явились на конкурс;

ж) в день проведения конкурса только один претендент явился на конкурс;

з) только один кандидат явился на сессию для назначения на должность главы администрации;

и) ни один из кандидатов не набрал большинства голосов от установленной численности депутатов Собрания представителей и не назначен на должность главы администрации;
к) победитель конкурса отказался от заключения контракта. ".
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в "Вестнике Собрания представителей города Кузнецка".

Глава города Кузнецка      

      С.И. Лаптев
