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Российская Федерация

Пензенская область
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
ГОРОДА КУЗНЕЦКА

РЕШЕНИЕ

О привлечении для работы в городе Кузнецке  молодых специалистов

Принято Собранием представителей города Кузнецка 30 июня 2016 года
   
Заслушав и обсудив информацию заместителя главы администрации города Кузнецка Малкина И.А. о привлечении для работы в городе Кузнецке  молодых специалистов, руководствуясь Уставом города Кузнецка Пензенской области, 

Собрание представителей города Кузнецка решило:

1. Принять информацию заместителя главы администрации города Кузнецка Малкина И.А. о привлечении для работы в городе Кузнецке   молодых специалистов к сведению.
2. Рекомендовать администрации города Кузнецка:

2.1. активно участвовать в ярмарках вакансий, проводимыми высшими учебными заведениями по медицинским, педагогическим специальностям и социальной защите;
2.2. разработать муниципальный правовой акт, определяющий порядок  приватизации жилых помещений, предоставляющих молодым специалистам, до 01.08.2016 года.
3. Направить обращение в Законодательное Собрание Пензенской области согласно приложению. 
4. Контроль за выполнением решения возложить на заместителя главы администрации города Кузнецка (Малкин И.А.) и постоянную комиссию по социальной  политике и работе с молодежью (Чернышова Ю.В.).
Глава города Кузнецка                                                                               В.А. Назаров
30.06.2016 № 44-26/6
Приложение

к решению Собрания представителей города Кузнецка

от 30.06.2016 года № 44-26/6
Обращение

Собрания представителей города Кузнецка в Законодательное Собрание

 Пензенской области по вопросу привлечения молодых специалистов для работы в городе Кузнецке  

 Учреждения здравоохранения города Кузнецка  (Кузнецкая межрайонная больница,  Кузнецкая межрайонная детская больница, имеющая в своем составе родильный дом, Кузнецкая межрайонная стоматологическая поликлиника) оказывают медицинскую помощь, в том числе специализированную, жителям города Кузнецка, Кузнецкого, Неверкинского, Сосновоборского и Камешкирского районов с общей численностью населения около 165 тысяч человек.

Одной из основных проблем в работе учреждений здравоохранения является дефицит врачебных кадров,  что в первую очередь сказывается на качестве оказания медицинской помощи. В настоящее время укомплектованность врачебными кадрами в учреждениях здравоохранения города Кузнецка составляет 67,2 %. Кроме того, среди работающих высок процент врачей  пенсионного и предпенсионного возраста - 48,3%.

Имеющимися кадрами оказать медицинскую помощь, выполнив все требования к работе, невозможно. Врачи работают с чрезмерными нагрузками, что отражается на их физическом и психическом здоровье. Для удовлетворения населения в получении специализированной помощи 52 врача, или 30,4%, имеют более одного сертификата специалиста, т.е. имеют смежные специальности. 
В ГБУЗ «Кузнецкая межрайонная детская больница» ежегодно проводится около 1500 родов. С октября 2015 года в рамках обязательного медицинского страхования  оказывается высокотехнологичная медицинская помощь по профилям «акушерство-гинекология» и «неонатология», всего за этот период оказана ВМП 58 пациентам. Врачами  освоены  лапароскопические методики диагностики и оперативного лечения.  В стационарах детской больницы и родильном доме ежегодно выполняется более 1500 операций, в амбулаторных условиях – 1400-1500 операций.

В структуре госпитализированных больных 38-47% составляют сельские жители. В детские поликлиники и женскую консультацию пациентами ежегодно осуществляется более 370 тысяч посещений, проводится более 35 тысяч профилактических осмотров несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, принятых под опеку и усыновленных.

В настоящее время в ГБУЗ «Кузнецкая межрайонная больница» работает 171 врач.  Укомплектованность врачебными кадрами составляет 63,1 %. Учреждению требуется 36 врачей различных специальностей. Из всех работающих врачей лица пенсионного возраста составляют 54 человека, или 31,6%. Лиц предпенсионного возраста — 9 человек. Таким образом, в ближайшие несколько лет следует ожидать оттока еще 30-40 врачей. Врачи ГБУЗ «Кузнецкая межрайонная больница» за 2015 год только в круглосуточном стационаре пролечили 14063 человека, выполнили 3922 операции, оказали помощь 838 пациентам с инсультами и 871 – с острым коронарным синдромом. В поликлиниках выполнено 540770 посещений к врачам разных специальностей.

Врачами проведено 59 процедур тромболитической терапии при остром инфаркте и 32 -  при инсульте. 

Необходимо принять срочные меры для привлечения молодых специалистов в систему здравоохранение города Кузнецка.

Администрацией больниц  проводится работа по привлечению кадров, выезды в вузы для встречи с выпускниками с целью профориентации. Муниципалитет города Кузнецка оплачивает найм жилья молодым врачам. Но, как показывает практика, самым действенным механизмом является предоставление жилья врачам, приезжающим на работу в город Кузнецк. 
За последние 4 года в городе Кузнецке улучшены жилищные условия 42 врачей, в том числе за счет вновь построенного в 2012 году   25-квартирного дома для врачей – молодых специалистов и прибывших из других регионов России, что позволило поправить ситуацию с врачами – хирургами, анестезиологами – реаниматологами, неврологами.

Вместе с тем,  динамика численности  врачей остается неудовлетворительной: за последние 5 лет в городские учреждения прибыл 51 врач, убыло 78 врачей.

На основании изложенного просим Вас при формировании бюджета Пензенской области на 2017 год рассмотреть возможность финансирования  строительства многоквартирного жилого дома для врачей либо приобретения квартир для врачей на рынке жилья в городе Кузнецке.                              
